*r “MlosPITAL SAD JOSE
.

PLANODE TRABALHO

« ENTIDADE

Dados Cadastrais:

Irmandade de Misericordia do Hospital Sdo José de Itajobi

CNPJ: 49.622.327/0001-94

Enderego: Rua Rio Branco, 251 — Centro — Itajobi/SP — CEP: 15840-000
Telefone: (17) 3546-1913

E-mail: hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br

Dados Bancarios:

Banco: 001

Agéncia: 2158-X

Conta Corrente (*): 40.015-7

Praga de pagamento: ltajobi

*Conta corrente exclusiva para recebimento do recurso.

Qualificacgéo:

A Irmandade de Misericordia do Hospital Sdo José de Itajobi atua na area
de assisténcia medico-hospitalar e ambulatorial.

Data da Constituicao:

A IMHSJ foi constituida em dezesseis de outubro de 1945.
Diretoria:

Presidente: Umberto Provazi Filho
Vice-presidente: Tulio Bruno Ramos Rocha
Secretario: Paulo Sérgio Sperandio
Tesoureiro: Mauricio de Oliveira Motta
Vice-tesoureiro: Junior Sepulvida

Conselho Fiscal:

Luis Roberto Sperandio
Daniel Henrique Spoto
Adilson Carlos Bordino

Rua Rio Branco, n? 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000

(17) 3546-1913 - hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br



n

i

A

7 “MloSPITAL SAD JOSE
-

Histdrico da Entidade:

A Imandade de Misericdrdia do Hospital Sao José foi formada em
dezesseis de outubro de 1945, como uma associagdo de caridade, conforme
consta no registro de n° 05, folha 03 do livro A na Comarca de Santa Adélia-SP.
Em vinte de maio de 1957, apos Assembleia, foi aprovada a primeira alteragéo
do estatuto social, onde constou que a Irmandade vinha desempenhando o
papel de Santa Casa de Misericordia, passando a ser denominada de Irmandade
de Misericordia do Hospital Sao José de Itajobi. Em dezoito de junho de 1961 a
Instituigdo foi reconhecida como Filantrépica. Atualmente o atendimento da
Instituigdo € predominantemente voltado ao Sistema Unico de Salde — SUS,
prestando servigos aos municipes de Itajobi nas areas de Clinica Médica, Clinica
Cirargica, Ginecologia e Obstetricia e Pediatria, atendimentos ambulatoriais em
Radiologia, Ultrassonografia e Eletrocardiograma, atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia Basica, além da gestao da Estratégia de Salde da Familia — ESF
do Municipio de ltajobi. Anualmente sédo realizados cerca de 600 atendimentos
hospitalares, 6800 atendimentos ambulatoriais, além dos atendimentos de
Atengao Basica. O Hospital de Misericordia Sao José de Iltajobi — HMSJ preza
por principios e valores de humanizagao no atendimento, administragéo eficiente
dos recursos e prestagao de servigos de qualidade com competéncia técnica e

cientifica.
CONTEXTUALIZAGAO DA POPULAGAO BENEFICIADA
Area territorial

st wseenr Populacio
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Da observagao dos dados e piramide etaria observava-se a concentragao da
populagao na idade adulta. Além dos dados conhecidos da execugdo de contrato ja
existente com o municipio, buscamos conhecer o perfil de morbidade e ocorréncia de
internacées do municipio a fim de construir propostas que atendam as necessidades
assistenciais do usuarios do sistema publico de satide no municipio
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Em dados oficiais do IBGE 2014, observamos o perfil de morbidade do Municipio
de ltajobi . Este demonstra a predominancia de internagdes em decorréncia de
infecgbes parasitarias, seguidos por ocorréncias relacionadas ao aparelho
digestivo, respiratorio e circulatorio geniturinario, bem como representativo indice
de morbidade relacionado a causas externas. O conjunto destas informagoes é
de fundamental importancia no planejamento de agdes de promogao de saude
bem como para estabelecer probabilidades de para as portas de urgéncia e
norteando a necessidade de agoes de formagao de vinculo, implementagao de
agoes busca ativa de doengas cronicas

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itajobi/pesquisa em 06.04.2019

A taxa de mortabtia na tidade & de 1351 para 1 000 nascidos o«

rtarnagdes dewdo a
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Internagoes por diarreia

Legenda

aié 3,55 dbitos por mil até 1263 obios por  até 18 1 dbitos por mil mais que 18 1 dbitos
nascndos vivas mil nastidos vivos Nascidos vivos por mil nascidas vivos
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Taxa de mortalidade infantil { Unidade cbitos por mil nascidos vives |

L]
2008 2009 2010 20 2012 2013 2014

LU |

ITAJOBI NO ESTADO DE SAO PAULO NO BRASIL
1° Marapoama 1 1° Nova Nazaré - mT )£ B
.o Ribeira 3,43 Faad Araguainha - WT 12
3" Murutinga do Sul ¥ Lafaiete Coutinho -Ba 7
4° Fernao 55 % ) 40 Qualro Irmaos - RS 524

Monteiro Lobato Davindpolis - GC

235°  Nova Odessa 2376° Lagodo - RS
236° Ribeirdo Corrente 2377° Mundo Novo - MS
237° 135 2378° 1351
238° Sao Vicente 1348 2379° Ribewrdo Corrente -SP 135
23%°  Itaquaquecetuba 148 2380° Sdo Bento Abade - MG 13

Histarico de Atividades:

A Irmandade de Misericordia do Hospital de Itajobi atua na area de

prestagdo de servigos de saude no municipio de Iltajobi a mais de 70 (setenta)

anos, e vem desenvolvendo atividades em prol da populagao como internagoes,

exames, consultas medicas, conforme dados abaixo com o historico dos

atendimentos dos ultimos trés anos atualmente contamos com 50 leitos

2017:
Internagoes: 436

Exames ambulatoriais (Raio X e Ultrassom): 10.130

2018

Internacoes: 488

Exames ambulatoriais (Raio X e Ultrassom): 9.788
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2019
Internagoes: 429
Exames ambulatoriais (Raio X e Ultrassom): 8.941

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Atendimento de Urgéncia/Emergéncia Basica e Ambulatorial.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O objeto do presente Plano de Trabalho refere-se & cooperagao no
atendimento de servigos de urgéncia e emergéncia basica e realizagao de
exames de diagnostico por imagem (raio-x e ultrassom) e seus respectivos
laudos, alem de outros procedimentos que se enquadrem nessa modalidade de
atendimento, em tempo integral (24 horas por dia), conforme necessidade,
coopera também o atendimento ambulatorial apds as 17 horas, finais de
semana, feriados e ponto facultativo. O servigo sera oferecido pelo Hospital de
Misericordia Sao José de Itajobi — HMSJ aos 15.212 usuarios do municipio de
Itajobi, de acordo com estimativa populacional do IBGE
(http://www.cidades.ibge.gov.briv3/cidades/municipio/3521903).

OBJETIVO GERAL E OBJETIVOESPECIFICO

Geral:
Oferecer assisténcia integral em atendimento de urgéncia e emergéncia
basica e ambulatorial aos municipes de todas as idades de Itajobi.

Especifico:

Oferecer dentro dos par@metros do atendimento em urgéncia e
emergéncia basica e ambulatorial, atendimentos com qualidade, humanidade,
agilidade priorizando as necessidades especificas de cada usuario.

Rua Rio Branco, n® 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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« PERIODO DE EXECUGAO

Inicio: Apos assinatura do convénio e a partir da data de liberagao do recurso.
Término: 31 de Dezembro de 2020.

Observagoes:
O projeto sera realizado em 06 (seis) meses.

O prazo maximo de execugao sera de seis meses, podendo ser prorrogado.

= JUSTIFICATIVADA PROPOSTA

O Hospital de Misericordia Sao José de ltajobi — HMSJ esta caracterizado como
uma associacao civil de direito privado sem fins |ucrativos, e tem o objetivo de
oferecer servigos médicos e hospitalares por meio da iniciativa privada ou publica.
Por ser caracterizado como beneficente (sem fins lucrativos), reserva a maior parte
de sua estrutura para atendimento do Sistema Unico de Saude. Além disso, possui
estrutura e capacidade técnica para gerenciar e operacionalizar servigos de salde
dentro e fora de sua sede, através da cooperagao com a iniciativa privada ou com o
Poder Publico.

O HMSJ possui prédio proprio, que compreende consultorios médicos, leitos
para internagao, centro cirirgico e setores administrativos, além de quadro de
pessoal suficiente para operacionalizar a Unidade. O Municipio de Itajobi por sua
vez, possui preédio proprio com instalagbes e equipamentos necessarios para
funcionamento de um Pronto Atendimento, porém nao dispée de equipe
administrativa e técnica para gerenciar e operacionalizar o referido servico em
periodo integral.

Assim, o HMSJ oferece por meio deste Plano de Trabalho, o gerenciamento e
operacionalizagdo dos servigos de urgéncia e emergéncia basica e ambulatorial do
Municipio de Itajobi, em periodo integral, conforme necessidade, envolvendo a
disponibilizagdo de equipe administrativa e tecnica, incluindo médicos plantonistas,
além garantir a capacita¢gao dos colaboradores e um atendimento de qualidade e
humanizado. O atendimento ambulatorial justifica-se pelo fato que as unidades da

Estrategia de Saude da Familia realizam atendimentos das 07:00 as 17:00 de

Rua Rio Branco, n? 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
(17) 3546-1913 — hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br

Fls.ﬁ

ITAJOBI



. 5 %

”7”4MoSPITAL SAD JOSE

- ITAJOBI - SP

segunda a sexta-feira, portanto apos esse periodo, nos ficais de semana, feriados e
ponto facultativo € necessarios disponibilizar atendimento ambulatorial aos usuarios
que nao podem ir até as unidades ESF no horario de atendimento. Em
contrapartida, o Municipio de ltajobi oferece um recurso financeiro que sera
destinado a auxiliar no custeio das referidas atividades, bem como na melhoria da
estrutura do Hospital, na capacitagéao dos colaboradores e na qualificagdo do

atendimento.

METODOLOGIA

Os atendimentos serdo realizados em acordo com as normas e rotinas da
urgéncia e emergéncia, obedecendo aos codigos de conduta de todas as
especialidades em salde envolvidas no atendimento (medicos, enfermagem e

demais profissionais), seguindo os protocolos de classificagao de riscos.

« ATIVIDADES PROPOSTAS
Os atendimentos realizados sao de acordo com a demanda, portanto as
atividades desenvolvidas serdo de acordo com a necessidade individual de cada

usuario.

« CRONOGRAMA DE EXECUGAODAS ATIVIDADES

Por se tratar de demanda espontanea, as atividades sao realizadas de acordo

com o fluxo dos usuarios.

Nome: CNES: CNPJ:
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR ADIB JATENE 7965672
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI SP - JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
RUA SAID FARHAT 115
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

CENTRO 15840000 ITAJOBI - IBGE - 352190 SP
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestdo: Dependéncia;
PRONTO SOCORRO GERAL MUN [CIPAL MANTIDA
Namero Alvara: Orgao Expedidor: Data Expedigao:
352190301-861-000001-1-6 SM5 12/11/2015

UNIDADE DE A SER GERENCIADA
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Horario de Funcionamento:

Sefipre aberto

Critérios de pontuacao referentes a consisténcia e coeréncia do Projeto:

COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO
SUBITEM

Nao sao suficientes para atingir os resultados proposlos
Quando a proposta ndo descrever de forma técnica e consistente
com as politicas de saGde contempladas nas legisiagdes especificas
e de acordo com as peculiaridades da Unidade de Saude
Sao parcialmente suficientes para atingir os resultados propostos
QUANTO AS | Quando a proposta descrever de forma técnica e consistente com as
ATIVIDADES | politicas de saude contempladas nas legislagbes especificas, mas
nao levar em consideragao as peculiaridades da Unidade de Saude.
Sao integralmente suficientes para atingir os resultados propostos
Quando a proposta descrever de forma lécnica e consistente com as
paoliticas de saude conlempladas nas legisiacdo especificas e de
acordo com as peculiandades da Unidade de Saude
Nao sao suficientes para viabilhizar os resultados propostos
Estratégia diverge das politicas de saude preconizadas pelas 0
legislacoes especificas
QUANTO AS Sao parciaimente suficientes para viabilizar os resun.ados proposios
ESTRATEGIA Estra!egla nao contempla todas as politicas de salde preconizadas 05
s pelas legislagdes especificas.
Sao integraimente suficientes para viabllizar os resullados proposlos

05

Estrategia contempla lodas as politicas de saude preconizadas pelas
legislagbes especificas

Critérios de pontuagao a metodologia de implantagdo e gestéo:

DOLOGIA DE IMPLANTAGAD E GESTAO
ITEM S [ FONTOS |

Estratégia de selecAo de profissionais
consideranco requisitos gerais e
atribuigoes de cada fungac visanda
garantr a presitagdoc ao usuario de

Néo sao  suficenles para adequado
desenvolvimenio dos plojetos

atendimento personalizado. realizado por | 580 parciaimente  suficientes pres 05

profissionais qualificados e com perfi | 3dequado desenvolvimento dos projetos

slequmdy Sao  integralmente  sulicientes  para 20
adequado desenvolvimento dos projetos

Estratégia ulilizada para avaliagdo de

desemponha visando lam;w uma | N80 s@o suficientes para adequado 0

adequada gest3o de pessoas quanto um | desenvolvimento dos projetos

adequado desenvolvimenlo das

atividades. Séo  parcialmente suficientes para o5
adequado desanvolvimanio dos projetos
S8c integralmente  suficientes  para 20

adequado desenvolvimenio dos projetos
Estratégia utilizada para melhonia | Nao sao sulicentes para adequado 0
continua dos recursas humanos desenvolvimento dos projelos

Sao parcialmente suficientes para

adequado desanvolvimento dos projetos 05

Sao  integralmente  suficientes para 10

adequado desenvolvimento dos projetos
Apresentacio do CEBAS SAUDE Nao possul CEBAS SAUDE

Possul CEBAS SAUDE 10

Rua Rio Branco, n? 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15,840-000
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Critérios de pontuacao referente

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS PROJETOS

i S
Apresenta cronograma incompativel com as atividades propostas para Unidade de 0
Saude
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas para Unidade de Saude 05

Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas para Unidade de Saude
especificando fases, resultados. produtos e meses.

10

Critérios de pontuacao referentes a experiéncia da equipe técnica da Organizagao
Social:

Equipe tecnica de gestéo do contrato ; Pontos

Nao apresenta nenhum profissional com experiéncia comprovada em gestao de servigos 0

de servigos de salde.

Apresenta 1 profissionais com experiéncia comprovada em gestdo de servigos de salde

Apresenta 2 profissionais com experiéncia comprovada em gestao de servigos de saude

Apresenta 3 profissionais com experiéncia comprovada em gestao de servigos de salde 10

Pontuacgao total para Proposta de programa de trabalho :100 pontos

META

Media Procedimentos Realizados Més
UT_ | AVALIACAO ANTROPOMETRICA 380
02 | COLETADE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 100%
03 | ELETROCARDIOGRAMA 80
(4 | GLICEMIACAPILAR 90
05 | CONSULTAAQ PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE (TRATAMENTO SUPER 100%
06 | CONSULTAMEDICAEM SAUDE DO TRABALHADOR 100%
07 | CONSULTAMEDICAEM ATENCAO BASICA 2.000
08 ESCUTAINICIAL / ORIENTACAQ (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPDNTANEA} 1.815
09 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EMATENCAO BASICA 100%
10 | ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTOS EM ATENCAQ BASICA (PORPACIENTE) 1.500
Il | AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 1.800
12 | CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 100%
T3 | INALACAO / NEBULIZACAO 100%

Rua Rio Branco, n? 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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14 [OXIGENOTERAPIA 100% G
15 | RETIRADADE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 12 Fis. |
16| CURATIVO GRAU I1C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 100% ITAJOBI [
17 | CURATIVO GRAU 1 C/OU S/ DEBRIDAMENTO 100% ‘ .
18 | EXCISAQ E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES/ FERIMENTOS 100%
19 | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA CAVIDADE AUDITIVAE NASAL 100%
20 | RETIRADADE CORPO ESTRANHO DE OUVIDO/FARINGE/LARINGE/NARIZ 100%
21 | UNIDADE DE REMUNERACAQO P/DESLOCAMENTO DE PACIENTE POR TRANSP 500
Total 3.287
METAS QUANTITATIVAS
PRONTO ATENDIMENTO Més
Meta fisica i
ITEM Descrigao Estimada/ el 2 3 4 5 6 7 8 g |10 |11 12
més
Atendimento  Meédico  em
1- Clinica Médica em Unidadede| 2.000 X| X X X X X X X X X X X
Pronto Atendimento
2. Diagnostico por Rad iologia 100% 53] [ X X X x | x X X b
Diagnostico por
3 Eletrocardiografia - A A X X X X
Administragao de
4| Medicamentos (TR | " ™ ol OV (S T (T
Qutros Procedimentos Medico
6 | odeEnformegem. sl 500 Rl XPNT®| x| x]eyxl x|l x|x
Faixa de Desempenho Metas Qualitativas | Percentual do total de Recursos
Destinados ao Desempenho
Menor que 85% Revisao do valor
85% ou mais Manter o valor
METAS QUALITATIVAS:
[TTEM | DESCRICAODAMETA A2 (3 a5 e 7] o] oo a1 2]
1 Implantagido de servigo pesquisade satifacao
naunidade referida; XHEXY) X x84 X8 X x| x X X X
2 Implantagao de Programa de Educagao
continuada para lodos os servidores X x|l x x| x X x x || x X X X

lotad os na unidade referida;

Por meio de atividades de EP, realizagao de
reunides de coordenacao e entre equipe a fim
de padronizar processoseinterdigarassisténcia | X f| X [ X | X Jf X | X f X | X || X || X X X
comarede municipal,

Rua Rio Branco, n? 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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4. Implantagao de protocolos de assisiéncia a
saude e rotinas,

CH Manter atualizada as informagées dos
profissionais para registro sistematico no X " X X X X X X X X X X
CNES

X X)X X0 X X x| x| x[)t x| x| x

6 Todo o trabalho desenvolvido devera ser
repassado a secretana municipal desalude em
relatorios com dados quanlitativos e X X X X X X X X X X X X
qualitatives, a fim de favorecer o
acompanhamenio

7. | Articulagao em rede com os demais servigos de
salde, apoiado pela gestao municipal.

8 Articulagdo com atengao basica e hospital
referénciae contra referencia X X Xl X XX X X X

MONITORAMENTODE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A implantacao de sistema de informagdao que permita a leitura de dados
sistematizados de modo a organizar o sistema e articular com a rede de assisténcia
municipal € de fundamental importancia. A presenca de um Gestor do Cuidado em
parceria direta com o Apoio Institucional, profissional da Equipe do Hospital Sao Jose
gue interaja com a Gestao Municipal, assegura a melhora significativa nos fluxos de
contrareferéncia e de analise dos indicadores, corrigindo paulatinamente hospital sao
Jose entraves e dificuldades na evolugao da assisténcia.

O Sistema de Informagao disponibilizado pela prefeitura e Hospital, além de
organizar o sistema de atendimento, oferece monitoramento das atividades em tempo
real e por meio de relatorios estatisticos que apoiam a gestao na tomada de decisdes.

MENSALMENTE, a apresentagdo dos relatérios gerenciais deverdo ser
compartilhados com as equipes gestoras de modo, para que cientes do Plano de
Trabalho apresentado, possam evidencias possiveis desvios da programacao
apresentada e propor medidas corretivas para o alcance das metas.

DEVE SER DO CONHECIMENTO DE TODOS OS ENVOLVIDOS na
presente proposta e durante a execugao das agdes os critérios e metas propostas para
o0 bom andamento do projeto.

Para monitoramento dos indicadores de desempenho, o hospital Sdo José adota,
incluindo as diretrizes da Politica de Humanizagdo e com foco na Satisfagdo do
Usuario, o Ciclo PDCA, conforme figura abaixo:

Rua Rio Branco, n? 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
(17) 3546-1913 — hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br
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__ SATISFAGAO DO USUARIO |

A avaliagao de Desempenho Institucional sera realizada em relagédo as metas
fisicas e quantitativas (conforme Termo de Referéncia e seus anexos técnicos).

Tal avaliagdo objetiva classificar o Hospital sdo José de acordo com os itens
propostos no projeto. A avaliagédo de qualificagéo sera feita de acordo com a analise do
cumprimento das metas, conforme o estabelecido nas faixas de desempenho
discriminadas no Termo de Referéncia e seus anexos técnicos.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

N AGAO INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUAGAO FONTE DE | RESULTADO
DE INFORMAGAO 5553 IVOBTID
: EL D
Ia [Elaborar revisar e implantar  defProlocolos laboracaMensal Protocolos Ppresenlagao 40
lacordo com as Diretrizes do Ministenojelaborados/revisados/implantio JEste indicadorapresentados He protocolos;
: da Saude e Secretana Municipal defados no periodo, conformeRevisdo elsera  avaliadoponforme
- Saude, junto as equipes das Unidadesicronograma / Prolocolos comfimplantag nos  primeirosgronograma = 40)
i je Pronlo Alendimento, 0s prolocolosiprevisao defio aef03 (trés jpontos;

conforme cronograma - Tarma Inicial' ymplantagao/revisan no(100% dogmeses Protocolos nao|
Més 1 mesmo periodo, multiplicaddprotocoiod periodo deppresentados
Enfermagem © Procedimentogpor 100, ielaboragao/ conforme

- racional Padrao konforme pevisao epronograma = 0
colhimento e Classificagao de Risco cronogra implantagao  ponto
N rgéncia & Emergéncia ma prédos protocolos)Observaco: Nl
. i 3 lestabelecile apos serdcaso  de  nao|
Referéncia e Contra-Referéncia
£ o lsubstituido ppresentagac dos|
paraa Alengeo Basica pelo indicadorprotocolos noj
4 prazo
pstabelecidc pelof
[Em caso depronograma. 0
atraso namesma serd|
mplanagao  feavaliado no més|
conforme Eubsequente,
cronograma. agabendo novaj

penalidade penalidade em
jsera validadagaso da  nao)
o  Indicadorppresentagao
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N* AGAO INDICADOR META ERIODICIDADE| PONTUAGAO FONTE DE | RESULTADO
INFORMACAO
7O Jncentivar© usoc comelo  doSApresentagho defioniorament ensal Apresentou Ppresentacao
Protocolos implantados. visando drelatono dep e revisicEsle  indicadodrelatorio de protocolos
constante apimoramento dagimonitoramenio & gestioponlinus  defserd avalladopertinenie reialdnos d
lactes & servigos olenados ldas agdes previsins nos{100% dosapos o8 primevosi 40 ponlos fnoniloramento
rotocolos & fMuxos deprotocolus  ef03 (rés) mesesNao spresentou =k gestao
tendimento Nuxos periodo de pomo
N ACAO INDICADOR META PERIODICIDA] PONTUACAD FONTE DE_| RESULTADO
DE INFORMAG.
© kb
le |mplantar, em no maximo B0JAmostra de no minme7501%  dos| Mensal 7:":;_% ;:Jm rnnt: ostras & 20
Lsrssenm] dias. & manter ativo ofIl0% dos  usuatiosusudrios excelents) = ulagho
tema de Avallagao dos Usuanos.  jatendidos no periodo [pesquisados bonlos das mesmas
Total  de usufinoscom  avaliaciol 5001-'?500% (bom com 10% do
latendidos no mesmasatisfaloria oo o & JJotal dos|
& excelenle)
Obs. Mo periodo de implaniagho sardjperiodo, mulliplicadofexcelente, 15 pontos atendimenios
considerada a pontuacdo maxima, por 100; PUMmo e bom . 50.00% ou menos
bom olmao “
Er;ﬂleﬂlal = 0Q
o
N* ACAO INDICADOR META FERIODICIE
ADE
1.d [incentivar & Monitorar as alividades defd lemas ao més; 3 Mensal
Educagic Permanenle pars  of
lprimoramento e  qualificagdo  dos|
profissionais que atuam nas Unidades|
de Pronto Atendimento
yespectivas
istns de|
presenca oul
ertificados
po periodo
N* ACAOQ INDICADOR META |PERIODICIDA] PONTUACAO FONTE DE | RESULTADO
DE FOl:’HAC 5SSVIOBTID
L 0
& [Garantr n resolulividade das agbes gNumero  de  pacientes| 100% Mensal 0% S, 25
servicos O saude olertad nasitrans . divdidos  pelol Relatdrio de T50%
Unidades de Pronlo Alendimenlo, animero de pacienies em) mebnilm
partir do moniloramento do numerc depbservacioc no  mesmo tivos porl
fasos iransferidos para servigos deperiodo,  mulliplicado ot ategoria
Imaior complexidade 100
N* ACAO INDICADOR META [PERIODICIDA| PONTUAGCAO FONTE DE | RESULTADO
DE INFORMAG
L o
T |Garantt a resolutividade das agbes efNumero de pacentes  em| 0% Mensal 100% CNES 25
servigos de saude olerlados naspbservagio 24 horas Relalono de 00%
Jnidades de Pronto Alendimento, ajdivididos pelo nimero lolde funclondrios
pariir oo monitoramento do numero dejpacientes em observagao nol fativos por|
casus em observagdo 24 horas mesmo periodo, mulliplcado calegona;
r 100
N ACAC INDICADOR META [PERIODICIDA| PONTUACAO FONTE I:)El RESULTADO
- NFORMACABGssivioBTIo
L 0
1.8 [Transmiti as informacoesiFechamenios  tansmitios| 100% Mensal 100% rolocolo O 25
ppidemiologicas @ de produgdo, potino  prazo  no  periodo, jrformacoas pransimissio
Ineic dos Sistemas de Informagdodnadidos pelo  lolal  de| ransmilidas
pars  as Dmsdes de Vigildncuglechamenlos com previsdol prazo = 25 pontos  pnformagdes
Epdemioiogica e Controle de Doenasjde ransmissfio no mesma B9 009% opu  menospor sy
B de Gerencamento e Conliole defperiodo, multiphcado por 100 Has mfurmagesiietidnico ou
[Servigos da Secretana Muncipal del fransmibdas NOPUlIos Meos.
Salude ou a quem esta indicar o prazo = () ponto
lcordo com calendano estabelecido,
pbjetivando a ansmissdo de dados|
fis demais esferas de governo, assim|
pomo, garantic o cumprimento da LQ
141 de 13/01/2012 sobie a Prestaghio
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N® ACAD INDICADOR META [PERIODICIDA] PONTUAGAO FONTE DE | RESULTADO lTA JOBI
DE INFORMAGAO BTID
s L
h fGaranti o pagamento dosEquilibro dos cuslos owelos| 100% Mensal 100% da mela =Tabela del 60
profissionais  (Médicos, Enfermeiros flixos pontos Prestacho  def
Denlistas & oulroy .01% - 99,99%Contas
Profissionais) previsios no Programa = 30 pontos
pe Trabaiho L00% ou menos|
= [ ponlo.
N® ACAO INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAO FONTE DE | RESULTADO
INFORMAGAO OBTID
L o
Koaranti ] pagamento dosfEquilibrio dos custos diretos] 100% Mensal 100% da mela =[Tabela di
profissionars  (oulios  funciondrnos fixos B0 pontos Prestacho o
previstos no Programa de Trabalho P0.01% - 99.99%Conias
= 30 pontos
[90.00% ou menos|
= () polo
[ ACAO INDICADOR META [PERIODICIDA| PONTUACAO | FONTE DE
DE EHTD
i |Garanlir o pagamento dos flens defEquilibno dos custos diretos{ 100% Mensal 100% da mela =Apresentacdo
ponsumo previstos no Programa dejvanavels B0 pontos pos
Trabalho 01% - 99.99%comprovantes
30 pontos priginais
,00% ou menosgonsumo
0 ponto. fotal
N® AGAO INDICADOR META [PERIODICIDA| PONTUAGAO FONTEDE | RESULTADO
DE INFORMAGAQ [POSSIVIOBTID
L o]
k |Apresentar os comprovanies defNimero de gulas  delGarantic Mensal  [Cumpriu 100% daApresentaclc 60
wcolhimenio  dos impostos  (PIS yecolhimento de impostos{100%  dos| Imeta = 60 pontos pos
NSS. CSLL IR COFINS. ISS)devicamente pagas nopagamentos Cumpriu comprovantes
elerentes aos contratos de prestacigperiodo,  dividido pelasfle imposios parcalmente = 300riginais dey
He servigos no respeclivo més degjuias devidas complevidos  nof ponios Qg
Wencimenlo visto tratar-se difvecimentos no  mesmovencimenio Nac Cumpnu = Of
esponsavel Tributana lodo o
N JaCAO INDICADOR META  [PERIODICIDA PONTUAGAO ONTE DERESULTADO
DE NFORMAGAO SSIVIOBTID
L o
Apresentir 08 documentos  quetApreseniacio dosipresenty Mensal Cumpriu prazo =Protocolo da 80
compbem a Prestacio de Contas nodocumentos que compdem agao " B0 pontos NaoPrestacdo  def
prazo delermunado. conlorme previstiofPrestacdc de Contas até oprazo Cumpru =  (Conlas
dia 20 do més subsequenie| ponlo
[#0 realizado
} Tatal de pontos previstos nas agbes laall l 495 l ]
- GESTAQ
N* ACAO INDICADOR META |PERIODICIDA
DE
2a |Garanlir a gestdo administrativa & deAdministragdo e supervisia 100% Mensal 100% ou mais =Apresentacio 20
Bupervisho dos servigos presindosdos  servicos  objelo dol 0 pontos e Relalonos d
tilzando mecanismos de qualiicacoContralo de Gesibo 01% - 90 9%Supervisho
ke quantificagéo = 15 ponlos
01% - B9.99%
10 pontos
0,00% ou menos|
0 ponlo.
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"5 Tvalm o desempenhc das metagsoma 0o [otl da produgad100% dag  Mensal  [100% ou mais =Apresantacao 20
e isicas contratualizadas realizada - flens 22, 2.3 gmetas 0 pontos Ko faturamento
. 2.4 no periodo, dividida peicfiisicas 0.01% - 99.99 %
Listema que alimenta o SUS olal produgio pactuada nojpactuada = 15 ponlos
mesmo periodo, multiplicadol 0,01% - 89.99%
por 100 = 10 ponlos
Realizar a soma dos O3 70,01% - 79,99%f
(rés) percentuals oblidos 05 pontos
anteriormente,  dividir  pol 0.00% ou menos|
irés. resultando na média, a 0 ponto
fqual devera ser ullizada)
parn localizar o percentual
cortespondente ao resultadol
ral
N® ACAO INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAO FONTE DE | RESULTADO
DE INFORMAGAO [POSSIVIOBTID
EL o
T¢ [Garantr o cumpnmento da LC 141 defTotal de solicitagbes de| 100% Mensal 100% da meta =PApresentagio 20
13/01/2012. transmiindo lodas asinformagdes atenddas  nof 0 pontos fe prolocolos:
nformagdes necessanas paraperiodo, dividido pelo total de 0,01% - 99,99%
possivels prestagbes  de contas [solicitagdes de Infomagoes| 15 pontos
Mlizando  mecanismos  conformdrealizadas  formalmente  nol 0.01% - 89.99%)
lestabelecidos em  prolocolos  degmesmo periodo, multiplicaddl = 10 ponlos
hormas e rolinas ou de acordo com osjpor 100 70.01% - 79.99%|
sistemas de informagdes 05 pontos
70.00% ou menos|
0 ponto
N* ACAC INDICADOR META |PERIODICIDA] PONTUACAO FONTE DE | RESULTADO
DE NFORMAGAPOSSIVIOBTID
o L o
2d [Garanic a alualizagdo constante doNumero de escalas gerais| 100% Mensal Atualizado = scalas doy 20
Cadastro Nacional de ldos serwgos de saude no pontos NaoSevigos
Estabelecimentos de Saude - CNES jperiodo/Ficha dos| ptualizado = OCNES
ealizando meansalmente agProfissionais no CNES no ponio
lleracdes, Inclusdes e exclusdes mesmo periodo
N* ACAO INDICADOR META |[PERIODICIDA] PONTUAGAO ’lFONTE DE | RESULTADO
A
i B NFOROMC OSSIVIOBTID
L o
le Ea:as\lutammonalizacaD dos recursoslimplantar Centro de Custos| 100% Mensal 100% dos servicosiPrestagao 20
redugho dos cuslos. a parlic dajpara cadacada equipe de| om Central defContas
mplantacao e manulencio de Centigssude objeto do Programal Custos implantada =
ke Custo individualizado pada cadiyde Trabalho [20 pontos
* lequipe de saude objeto do Programa implantagio parcia
de Trabalho F 10 ponlos Nadg|
mplantagda =
0nto
ll Total de pontos previstos nas agbes 2a. Z.e l 100 | ]
. |Tolal de pontos previstos nas agdes dos itens | + 11 | 595 | l
.

Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse
financeiro e constam do anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas
prioritarias do SUS e Gestao.
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Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuagao Possivel ITAJOBI
POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS E GESTAO 595
PROCEDIMENTOS REALIZADOS 405
Total da Pontuagao 1.000

Percentual do Tolal de Recursos
destinados ao Desempenho

Faixa de Desempenho

Metas Qualilativas

De 900a1000 Pontos 100%
De 500a899 Pontos 90%
De 200a499 ponlos 70%

Metas quantitativas

PLANILHA DE CUSTOS

A execucao das agdes e servigos de saude, objetos do contrato de gestao,
pautados no Edital de selegéo, leva em consideragao para organizagao de cronograma,
atividades de execucdo inicial e outras que necessitam adequagdo e planejamento
posterior ao inicios das atividades. A programagao prévia atendera ao previsto no
cronograma de desembolso apresenta

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES OBJETO VALOR
7 CUSTEIO R$ 207.166,71
8 CUSTEIO R$ 207.166,71
9 CUSTEIO R$ 207.166,71
10 CUSTEIO R$ 207.166,71
11 CUSTEIO R$ 207.166,71
12 CUSTEIO R$ 207.166,71
Seis meses TOTAL R$ 1.243.000,26
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« PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - CUSTEIO

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA VALOR

Recursos Humanos
R$ 25.941,53

(Salarios, Beneficios, Encargos e Provisdes)

Servigos Médicos/PJ
R$ 159.223,46

(2 Plantonista 24 horas e Superviséo Médica e outros)

Servigo de Diagnoéstico por Imagem
R$ 8.201,72

(Raio-X e Ultrassom)

Materiais de Consumo e Utilidade Publica
R$ 13.800,00

(Gréfica, Impressos, Limpeza, Insumos, Energia,
Internet/Sistema, Reldgio de Ponto, Rateios)

TOTAL MENSAL R$ 207.166,71

e METAS E RESULTADOS ESPERADOS
Metas:
Atender todo usuario que necessite de atendimento de urgéncia e

emergéncia basica e ambulatorial conforme anexo em quantidade e outros 100%

conforme demanda .

Resultados esperados:

Diminuir o tempo de espera dos usuarios, proporcionar atendimento de

qualidade e humanizado.
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« CAPACIDADE INSTALADADO
02 PLANTONISTAS DIURNO
02 PLANTONISTAS NOTURNO

INSTALAGOES FISICAS:
01 Recepgao

06 Consultérios médicos (04 com banheiro)
04 Salas administrativas

01 Sala de Ultrassom

01 Sala de Raio X

01 Cozinha

01 Copa

04 Banheiros

03 Salas Cirurgicas

01 Vestiario

21 Quartos

01 Unidade de Emergéncia
02 Postos de Enfermagem
01 Necrotério

01 Farmacia

02 Despensas

01 Lavanderia

01 Laboratorio (terceirizado)

EQUIPAMENTOS:
03 mesas cirurgicas

03 bisturis elétricos
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01 respirador mecanico ITAJORBI
01 bergo aquecido

01 encubadoura

01 aspirador

02 monitor com capnografia

01 autoclave vertical

01 autoclave pequena

01 autoclave horizontal (nao instalada)
03 focos cirurgicos

03 focos auxiliares

09 caixas cirurgicas

01 oftalmoscopio

01 incubadora para teste bioldgico
03 estetoscopio

02 balangas digital

03 desfribiladores

01 monitor fetal

04 ambu

04 geladeiras

03 aparelhos de inalagao

02 tvs

03 bebedouros de agua

02 carrinhos de limpeza hospitalar
05 dispenserde alcool gel

03 monitores cardiacos

03 aspiradores

02 aparelhos de eletrocardiografia
01 monitor doppler fetal

01 bomba de infusao

02 carrinhos de emergéncia

01 kit de laringoscopio

01 iluminagao de emergéncia

02 esfignomamoémetro
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' 02 6ximetros de dedo
11 aparelhos de ar condicionado
01 torpedo de oxigénio com carrinho
08 computadores
05 impressoras
05 aparelhos de telefone
01 freezer
01 fogao industrial
01 maquina de roupas industrial
01 centrifuga
01 secadora
01 calandra
01 aparelho de raio x
01 aparelho de ultrassom
01 Bomba de infuséo

MOBILIARIOS:

13 mesas auxiliares

11 escadas pequenas

01 mesa ginecologica

31 suportes de soro

02 camas bergo

05 banquetas

20 camas

26 mesas de cabeceira/alimentagao
04 bimbos

17 poltronas

09 sofa cama

20 cadeiras

01 bergo

01 carrinho com banheira

03 cadeiras higiénicas
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06 guarda-roupas
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04 macas (03 com rodas)
03 criado mudo

01 cadeira de rodas

11 mesas de escritorio

10 armarios arquivos

« MONITORAMENTOE AVALIAGAO

A Entidade fard a avaliagdo mensalmente, através de relatérios emitidos pelo
sistema operacional utilizado para registro dos atendimentos e procedimentos
realizados considerando os seguintes critérios: Numero de atendimentos e
procedimentos realizados mensalmente, e qualidade dos atendimentos .

Itajobi 09 de Junho de 2020.

Umberto Provazi Filho
Umberto Provazi Filho Presidente SCI

Presidente
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. Q Filho
Prefeito Municipal



